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ASOCIACION GENERADORA BIENESTAR SHOW KIDS

JARDIN INFANTIL ANGELES CONTADOR
NIT. 830.122.129-6
CRONOGRAMA ACUERDO DE CORRESPONSABILIDAD
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Objetivo general: Promover la construccién participativa del Acuerdo de Corr
compromiso compartido con la atencién integ

esponsabilidad entre las fami
ral, la garantia de derechos, el culdado y el desarrollo de las nifias y los nifios,

lias y el equipo humano del jardin infantil, fortaleciendo el

corresponsabilidad

construido con las familias, el equipo humano

Corresponsabilidad con las familias, quienes
revisaran los compromisos construidos de
manera participativa por el jardin infantil y las
familias, aportando sus observaciones y
sugerencias a través de WhatsApp para realizar
los ajustes que se consideren necesarios. De
Igual manera, el documento sera compartido con
el equipo de talento humano para su revisién y
retroalimentacion antes de su formalizacidn.

psicosocial
inclusion

infancia

FECHAS TEMA OBJETIVO ACCION A DESARROLAR PROFESIONAL
| bl e e Sl PIRESPONGABLE
29/07/2026 Construccion Construir de manera participativa los Jornada participativa en la que se socializara el Profesional de apoyo
HORA 10:00AM participativa del compromisos que orientaran el Pacto de proposito del Acuerdo de Corresponsabilidad. El psicosocial
Acuerdo de Corresponsabilidad, promoviendo la talento humano respondera la pregunta Profesional de apoyo a la
Corresponsabilidad participacion del talento humano y de las nifias | orientadora: "¢ Cul sera mi principal compromiso | inclusién
y los nifios en la construccidn de acuerdos para favorecer el bienestar y el desarrollo Profesional de nutricién
para el bienestar y la convivencia en el jardin Integral de las nifias y los nifios durante este Equipo de Profesionales y
infantil. afo?". Paralelamente, las nifias y los nifios Auxiliares a primera
participaran en una actividad pedagégica donde | infancia
la decoracién de una hoja, expresaran acciones Equipo Administrativo
de buen trato y cuidad
Posteriormente, se realizara la difusién de unas
fotografias y un mensaje mediante WhatsApp
Institucional, dirigido a la familia, acompanado
de la pregunta orientadora: "¢Cudl sera su
principal compromiso con el desarrollo y
bienestar de su hija o hijo durante este afio?".
e R T B e ————————________| Sesolictard responderporviaWhatsApp |
31/08/2026 Formalizacién del Formalizar el Acuerdo de Corresponsabilidad Socializar y sensibilizar el borrador del Pacto de Profesional de apoyo
HORA 10:00AM acuerdo de

Profesional de apoyo a la

Profesional de nutricion

Equipo de Profesionales y
Auxiliares a primera

Equipo Administrativo

"
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30/09/2026
HORA 10:00AM

Socializacion del
acuerdo de
corresponsabilidad al
Talento Humano y
Familias

Socializar el Acuerdo de Corresponsabilidad a
partir de los compromisos construidos por las

familias, las nifias, los nifios y el talento
humano.

Socializacion del Acuerdo de Corresponsabilidad
mediante WhatsApp institucional y espacios
informativos en el jardin infantil, recordando los
compromisos adquiridos e invitando a su
cumplimiento.

Profesional de apoyo
psicosocial

29/10/2026
HORA 10:00AM

Seguimiento al
Acuerdo de

Corresponsabilidad

Realizar el seguimiento a los compromisos
establecidos en el Acuerdo de

Corresponsabilidad, promoviendo su
cumplimiento y fortaleciendo la participacion
conjunta de las familias y el talento humano
en la atencién integral de las nifias y los nifios.

Se realizara seguimiento periddico mediante la
observacion de los acuerdos establecidos. Al
finalizar el semestre, se desarrollara una revision
conjunta para valorar el nivel de cumplimiento
de los compromisos y definir acciones de
fortalecimiento por medio de una reunion con el
equipo interdisciplinario. Se valorara mediante
un formulario de Google dirigido a familias

Profesional de apoyo
psicosocial

Profesional de apoyo a la
inclusion

Profesional de nutricion
Equipo de Profesionales y
Auxiliares a primera
infancia

Equipo Administrativo

13/11/2026
HORA 10:00AM

Seguimiento al
Acuerdo de

Corresponsabilidad

Realizar el seguimiento a los compromisos
establecidos en el Acuerdo de
Corresponsabilidad, promoviendo su
cumplimiento y fortaleciendo la participacion
conjunta de las familias y el talento humano
en la atencidn integral de las nifias y los nifios.

Se realizara el seguimiento de cierre mediante la
observacion del cumplimiento de los acuerdos
establecidos en el Pacto de Corresponsabilidad y
de los aspectos identificados durante su
implementacion. Con base en los resultados
obtenidos, se elaborara y socializara un folleto
dirigido a las familias y al talento humano,
destacando la importancia de mantener y
fortalecer los compromisos y acuerdos de

corresponsabilidad en los diferentes entornos en
los que se desarrollan las nifas y los nifos.

Profesional de apoyo
psicosocial

Profesional de apoyo a la
inclusion

Profesional de nutricion

NOTA: El presente cronograma esta sujeto a ajustes y modificaciones de acuerdo con las dindmicas individuales y grupales de las nifias y los nifios, asi como con los
hallazgos identificados durante los procesos que se vayan desarrollando en las diferentes areas. Las estrategias y actividades propuestas podran adaptarse segun las

necesidades, intereses, ritmos de desarrollo y situaciones particulares que surjan durante la implementacién, garantizando un acompafiamiento pertinente, flexible e inclusivo
por parte del equipo interdisciplinario y las docentes,




